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C.98

connentaiİes ont 6t6 transnis ao gou9ern€lent ponr observatlo!s. E].1ea pris conDaissaıc€. pat _aJ1l;urs, ae. "oıİİu.lİİİ-İoroulees ça: 1ecooit6 d€ 1a 1ibert6 5yndica].€_a_sa .i."lo" a"-o.".iii"-igez aü suJ€tdes cas nos 99?, 999 et ıo29 rerati ri i ıa-turliie- 1zzoe rapşort,
iİİ::orğ par 1€ conseit illaalninistration a sa zzİe 'İ...İon. ,;;;;İ;;

_ ___ La cooııissioa !€1öv€, dIautre pa:t, ltadoPtioİ, le 7 Dcv€Eb!e1982. dlune nouvelie coisti.+-ution aoıt certainİ -;;İİ;İ;: du chaFitreIl, section II], ont trait pıus pafticuliöaeDent j ],a creation dessyıdicats. aux activitğs syİtlicaıes .t "o aioii -ai' 
n6gocj.atİoncoI1€cti9e (aİticles 51-5üı). 1a coınissio! ıot" to., ;€1on ı.artlc].€l77 de la constj.tutİoı, ces djsPositioDs eıtreroıi io-'riqo"ra ıoa"go.des loi.s noüvelI€s eü 1a Datiöre auroı:t 6t6 laoİuİqoe.. ou İ".anendeDents appolt6s a Ia ı69isıation existaDte, 

"".i, "o'tout 6tat dGca§se, au plus tald a ıa ilat€ ale llentt6e ei foDctlo! ile la Gİandeısselrbl6e Datioıaı€ tutque. Toutefois, les ıols eİlstaltes a" oar. tue].e5 co!ıluniqu6s €t al6crets aiu coDs€il natlonaf ae İİ.oİİİe sıır 1es9u€ls].a cooıission avait forou16 d€s coıoeıtaires reİİİİoıt eo viğueutjusqulau Dooe:lt oı) ces ıou9elıes alisposjtloıs prendront ettet.
La coıııiss1_on avait r€lev6 €a. paaticu].i€! daıs son obs€a!atlonaıt6rieüre gue ıe gou9eancDeDt a9ait pris differeotes ı€sures s!ts-Penalant_les actj,vit6s d.oİgaaisatloıs syndica].es et i; n6qociatioıcollcctiv€: Ia coDoissiot! !apPe1!€ e tıoltv€au que de veıitat].esn6goci.ations col1ecti9€s ne peuveİt avoi. li€u "un. 

'İİ lart!.cipat1oo,en tant que repr6s€nta!ts des tEavaiİ1€ılrs, ale syndiiats €a D€slı!€d'€İ€Ecer n o EE alea€nt 1eurs actiiitAs.
1a coDoission avalt 6gale!ert relev6 ]..aaloPtion dl.tıne 1o1.instituant une haüte colhissior d.ar}itrage. ii ionii""ıon constat€que, naiDtenant, 1a nĞgoclation coılectiv€ i ete reupiacee Faİ unsystö0€ dans 1eque1 la haut€ coiDis§j.ol d.a!bİtraq€ t6exaiiıe etproroge 1a validit6 ales coıv€r.tior,s coılectİves ıorsqu.-€11es arri!eıta 6ch6anc€ (101 no 236all98o). Tout eı DotaDt qoe'selon la noııv€ıı€constitütion (aEticte 53), 1€s travattleurs €t l€s eıpioieurs ont ıedtoit de conclur€ ales conveıtions colıectlgeİ ;" ;;;-;; 16ql€ı ].€u.sıelations 6coDoiliqu€s €t socia!Gs, ra coııissİoı'-coİİt"te qr. ruco5stitutlon irstitue, ale son c6t6. une haut€ coi.ıi=ion dla!bit!a9€qu1, en cas al . in teralict ion ou d.alour;eı€nt d; İ.--;;;;;;- net fiıt auconflit, et aİont les d6cisiols 5oıt d6finitlY;s ei ont raleur alecon9€ıtion col1ective (articl€ 5ı|}. ı" "a;;;i;;;'-;t l'es tetmes det6f6.ence ale 1a haute coonissio!: tliarbitrag€ İ"İ.rt ajrlİİ" par Ia 1o1.

_ıa coDnission raFpeIle güe ılaaticıe 4 tıe ].a conYentloı pr6voltgue l.es 9oı!ver.e!ıents pre!:ıeı,t aes nesu.eİ t"naunİ -J--'İncourag€r 
etproOouvoir le il6veloPPen€nt €t ılutitisat!on ies pı;s latg€s d€proc6ilures tle n69ociation volottair€ a. coı".nİİonİ--coİİİctlves entreles eüployeurs et 1es otgaıisatloo" a;"ipİoİ"u;;, ;;;;; part, et l€sorga.isations tle tra9ailf€urs, d.autre parİ, .İ """'a. 

-İJ9r.r 
ç"r celoy€n 1es conalitlons d. erploi.

RıPPOaT Dİ ıı conürssroİ D.EIPER.Is oBsİRvıTIoıls sUİ lEs

ıa co!nissioı
gouv€rneoen t alans soD

articıe 2 ale la 16f6d6ratioıls et
n 6qociation colı€c

. En ce qui cotocr1 oination aDtisvndli]ıarticle 8 do d6cdes tEaYai].1euİs cott:a Ia I i bert6 syDdicali
ıa cooDissior. tgo u veEneneı t selon ıai

Prof€ssioDDeıles con.sact e alıiEgğİence de 1a
9u des organisat 1oDsd6aatureEaient ıe ca
Pro f€ss ionD eııes €t soest une loi d.ordre DuLa coo !isslon falt i.d6c!et no 93. dıı 3 fğv,actes d. in g6rcnce etactes sont coüDls. La !aEticles sont toujours

La colDissio! a D!octobre 1982 et de sıDo 39o du 3 Dov€lbı
coJ.]. ect ives alu ttavaicertai o€s d€ 1euEs tlls,!conrentioD, a savoir:

aİticles3etqdu
Pl usie u İs associa.
q u e ]. es dĞl6ou 6sco].l€ctives a;ecd6ı69uğs, 11 suffltCle la s6curit 6 !1nt6ress6s:

aE:icles ır a) de ın
va 1ı clı t 6 des cğ
! ıD ı.st are al,J TravaiconveDtion soüıscri tsa 1ğ ga 11t6 i

, , 
La cooDisslon esPöre que 1a 16qls].atlon ilu tİara11aoopt6e sera conforİe aux dispositloıs ite ].a coalentloD et

:1!!İ9".d:.9 en paEticuli€r I.autono!ie et l;İoaJpena.""etenattes a ıa n6qociatioD coİİcctlc€_

gul s€ra
qu.cl]C

d€s Far-

. La coDrıission prle Ie qourerne!€nt ale fouaair iİes lıfoaoatioıs surtoııt€ 6rolution a cet 6ga!d €t eD particuİi;İ İuİ-l;oa.İİİ.r at€ toutcsdisPcsitİors 169islativ;s en ].a ıaiiörei---

aloDn6€s co.pığtes a la
taPPolt d6ta 11ı6 Poİ!r

- article 4 b) de ].a :corıve! t io D coılecttravai],leurs l!t6re
coDs€ııte6€Dt 6caj. t -

La cooDissio! se ıi,et conf6d6ratloDs d€9;;colüveıtloDs collec+i,a.personDeI ae coıcluİe'İ]leo€ daDs ıe cas ^,\ {tra_vail leuıs. n. est ;j
;:İi::,i:: :;;İ:,İ;.:.arıLe gour€aneD€at est

coof6Eence d sa 59e sessioüıa p6riode se teriioaDt Ie
ı94

pri6 il€ fou.tl. (tes
€t aİ€ coıauDiquet uı

30 lqlD ı983.
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oBsERvıTlolls sOn ıEs co}rvE Tro!ıs RıTIİrEES

1le 1e m an qu€!ı€nt a
1a for!ı€ d€ !6sultats
, 1e !,anqüeEe:]t a aes

İ;';:::jiİ:İ:T,:"İ*jİ.,İİ.,"İ]!,::'§,r::İİ:1:"., et .le foutnlr

coü!rIssloN D l ExPIPTs

cu€il, que 1a cour
nt ıes qualificatiots
1ons po 11t 19 ues et

1. accoapıiss€mert du
ravailleurs dats 1es
i6püb].ique socialis*e
veD t 6tr€ ıicenci6s
se oaİ i f€st e Fas sous
aiı, c. que c€ci T€ı]t
ou ile la fonctlon

es Ptof essi on a€] 1€s
gue, 1eurs quallt€s
a utllisğ ce ootif d€
:nces qui constltuent
,eıt a!€ 1a foıctloİ et
ble i 1t olgaİisatioİ-
1a. cou! srıpr€Dc s€lon
lds pour 1e bot!
, plupaİt ales cas. il€s.0ent occasioİnel ı€
€s cas €xceFtionıels}

j de9a:, t ;tr€ !efFıi€s
tr ati o. pub1l.qu€ et
es a4gleıen ta t 1o! s de
e gou9erle$€İt aş€c
t otla1 de 1ror9an€ du
dıı ' d6ce!ıbre ].9e2,
e tch6coslovaqu€ du 6
slappljgue touJours.
Tch6cos1o9aqu1€ foİ,de
: de classe €t al€s
i iicat ior ptof€ssloı-
oens. ıa r6solution
a'l,ıoEenklatüra'') est
tous ].es sec:€ur§ ile
ttj.rer ı l att€ntlon tl€
s plojet6s ila!ıs fa
s pout fa solutlol de,ste iı. cl us alan s 1e
İobat! on P!6alabıe de

s crit ğr€s Folltlq!€sune lar9e ga!!e ale
qııe 1. accğs e tout€s

et que ales Pelsoa!ües
eİlgences Poıltiqocs.
ttaırai1.

İ€ıale l€s lcsuEes
r6gissant la Pratigueile l1ceDcl€rıGnt en
61l !1Datlon iıe toote

c. ul

des

!.u!s!ie (İatlf icatlotı : 1967)

İ;Hİİ".ş:..i;;.l*:.İ*İ:ii::Ç:iıi.İi,}:..::l:İ":;; jiİİ,.,i]lİ," iide siöge .r qui o"ii ;;;;"İ::":' aPEort6s a ıa loi Do iııo2 sur 1,6tatde Proc6tler .'a.=-iı..i.i"iİs.co!üaDdants de ıl6tat ile siAoe ;; P;r;;;;
;l::;:l;:.j:;;"":::İ!İ'.j::İiil:::: ';..=,:;;::,.1;31ı";..j;iJ"'"ii:ii
İş. ı:İ;,,::lİiı::;.:İlş;i;,::;':.::i;":;-]':i"Ş"llll.:İ;.';:",:.:l;

la cohiission iote oDeson _artlcle 1, jnclı.ıt u, _]1^l:'_"o 2301, du 19 septe!bre ı98o, dansdes dispositions ;;;;;;t';,:::9l: ParaqraPhe de Ia 1;i .u.rıoı"-io iiöjcoop6tentes a"ra.--a*"ii"i!'"o!atC!ent obligaroite pout 1es'Jr;o.;;;:
:::şl::j; ::-;:.ll;:İİjiİ.,ş:]::,i:şİ:"u;İ..""İ;..İ:İ::: İ:".;ii:: İİles servlces ="""ı.."i-.Jiiiajes 

agents des adDlnlstrations 1ocal€s dotits.ocıırite oenerai;. -;; i;'i;i.:i=:!"!!Ş:iiŞ]i; i: i:':;,"İ;,İ*,"::. 
"İ;

Dıen dont ].e travai1 De seraıt Pas consid6r6 cotDe ı6cessaire.
,rr, İi. İ:"İi::lİ;r;:,r":jİ.İ__": |"..o.orhe 36 de ].6tu.ıe d.€ns€!}ı€ depoııtant 6tre i;;t-;;;;:";'t:"l: Iequel_eıle indique que ı.= "".o.Jide la coDvention a"i"."-i Eail 

s€curjtğ d€ I.Etat au ser.s de llartlcle .|pouE ne p". 
"; ;;;;;i;"'Ji! 

İ|":Şurr"nt bleh d6flnles et dpıl.!ıtğesi"",oninıoiiiJi,;i;;:::ii::";:;, gi::'];::"i*";":;::';:."iiai:İj.;i:

u,ur.i..'İl""iİli:,".i:".i::*::ro_D_ rappelıe ı | a vls gu. el1€ a e:prİD6 en1a_. 
. 
discrj tinaii;"--;;;d;;'":,i; "i,:;iİf;;.";"İi;, ff::"rl:;"jj""şllİ;

iliiİ$ışi:i* f*i ıti. H; j i:.ııi:iİı;;tı-tİl$İ;;;İı* 
[İlİff 
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c. 98
RAPPORT DE LA COMMISSION D' ExPERTs

İ:İlİ,"İ""i'it'i:, 
":;,"j;r":l" 

de .ıa co*nission, donne effeL equ'jl n'existe ,"; ;";';;","_'. Auss.i. la commission rappelle-t-elle
assorties o" "rİ.İı.""," - 

lo' du disPositions cIaires et p16cises,
oes organısation, o" a..r.ırİİİ!ant d'assurer une proLection'"aeqr"İ"

::J,".,J,",Jai11",J;; :fiiijl1'l 
j:"',1"".',::,:';""."'',':':ffi:;j.,*,tİ

des mesures rrr1.o.İu""'1."jue le.8ouvernement envisa8era de prendre
adopt6es a ""'"r]".-* ';',o'". des disPositions ,pei;tlqu"" '"oi"ni
srt.ıation. la tenir inform6e de l'dvolution de la

Turquie ( rat i ficat ion: 1952)
La conııni s s ion a orisr. ol"".""İ.." o"J'; JJ'irİ": 

du raPPort du gouvernersent ainsi que dejuin l983. u" lr"i*,'""rii""_ d_'_".':a la Conmission de la Confğrence en

i i,.1 9,,, " :., " " 

- 

", "i'ı " 
i i i'. i 

"ji i,,",.}XT T 1..., j";. H " 

" 

jf 
; ":İi ; 

j 
:' i;greveIet 

}" l::|::,.,. telles 
_qu'amend6"" ";-";;:";;;;:"'l'article ız'a"'i" rJi,,ii^^^"l 'o'İ?Z, Ia commission rel}ve que

membres dans i,i',o"i,,i],r.i" ;::."";:O:"İ.:,.".jr.*o.;; 'o 
p...-"..,"İ".

Ientreprise pour obteni, ı,",,.*.__-..|j du Inoıns )U Pour cent daos
"on\,.ntion ;.i;";,i;".:,,;: i",*.,".:"^"^'r::. ^.e. 

n68ocier et conclure unearticles l3 et l4, chaqu, 
--.-"'"""'l ııULe e8alenent ouIen vertu desnegoclatıoos, il est tenu:,_to:s 

qu'un syndicat d6sire entamer desauioritğs .iiı"*a.*ıi!,j] de denander Par 6crit une autorisation aux
_ se 16f5rant l son rt,,.ı-rısaıı a"-ir';..ri.#l "ri|l" d'ensemble p16senE6e a la 69e session
Pars8raPhe zss, 'i"'-:"*"i'iı_te_rnat iona le. du Travail, en particırlier aul6gislation ıi.it"nt -i"*".iİıon_.raPPelle que, dans 1e cadre d.trner6unissant r. uti.i.li-..'J_"::l_"_'"":n:: Pour n6goc ier t l'"s"o" irtİoİunit6 de .e e..;io; T""'"İ'"':"_:i:".' 50.Pour cent des personnes d,une
l__ce 

.qu' un- ;;;;;;;,;"H;"'"_*l^_r'_*jo'ite absolue), ce qui aboutit
effectif n. prl"""--iu."i'i'_ ]]jo"'"."", ne 16unissant pas un teln6gocier, ıe" 'a.oıtl #;;:_.1'autorisalion n6cessaire aux f ins de

"r"un "yna 
i 
"" 

t n;';;";;";:'::'"'ıon_col[ective devraient
accord6s aux syndicats ,d. Pl_"_"._d" ıo o.". "".." İ""";'.jl,"İİİll]'l, İ]
Propres membres. --- -- cette unit6, au rnoins au nom de 1eurs

__En ce qui concerne lessoullgne que la nğcessit6 
"_':i:_'"' 

l3.et ı4 de 1a 1oi, la co.,nissionadministrative 
";;;';",i,:_'I_ 

un .sFdicat d'obtenir une autorisation

l,"; ş 1 ;ş ; 

ri; 
" 

i:,iili: :ijı İ - İ lj".:,;.,T "" #i::l.". :..- }:İ, : :
""";:'";.::::!i j',Tl'".','" 

r." İ .'.'l'J'""""":'.', İ"';i 
re l ta nE.ociation

i:l.";".;#İlşİİİİ"İ""ll::.:i.]Şşiı'":"iı*T,:,;x",,"":i."".:x,""."1:

[*çşt*i*:Tt"",+::::*.*ii*;li,,i:lf*ill 
jŞÇ}-:iİ

La commis s:
une. 8ağVe 16ganınısğres, si e]1a §6curit6 na]
laquel le 1a hau]
1nsEaurant dans
de convent ions
disPos iEions, den6gociation col
convent ion.

3. En cons1es nesures aoo
lıımiğre des c ornmr

4. Par ai
conclus ions forırıt
Ies cas nos 997 _

d ' adm inis t rat ioıA cet ğsar.qu'el1e attach1 .ıen lant
possibilitğ d 'orglormuler leurs o]de n6goc ier des c
. La commissio

s 1tua t ion au
d'or3anisations -"İ

En ou!re, de!
d i rec teınen t aux I
sainte-Luc ie, R6p[

oBsERVATIoNS sul

Convention no 99:

une demande
Co 1omb ie -

Conı

rla

Aprös avoir
no 100 coonuniqu€ sen. cours dans de .r ımportance cıoissprıse de conscie
d ısc riminat ion s daJ
r6mun6rat ion ainsi

. Lors de son eıqul ont rarifi6r96
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?ERTs
0BSERVATIONS

].ns taurant dans

SUR LES CONVENTIONS

La commiss ioo note qıl

RATIaIEEs

tre ajourn6e
'en vertu de 1' art icune. gİave l6gaıe

mın is t res, si e

ta
e 11e

ua te
type

ndre
ienc

1a

Peut a

c. 99. lm

8221le apparaitla sğcurit 6 o;
1aque 1le la hau

tionale, pou

le 33 de 1a loi no 2par d6cret ende nattrte } ar une p6riod
t t eind re 1a sanİ6 publiqııe ete de 60 jours ğ
sta tuera sur lee d'arbicrage ob1par ıes travai

consei l des

l'issue de
conflit. En
ıgatoire et
1leurs, ces

de conventions
cert a ins cas une proc€dUr

te commis§ ion dIarbitaage

col lec t ives non nğgoc i6esdisposicions.
n6gociacion

les

convent ion.
3. En cons6queoce

PPloPri6es
la cotmiss ion prie lePour que la ı6

ent_ le droit a laartic le 4 de la
gouverneneot de prendregislat ıon so it ameıdğ

de l' avis de
co l1ect ive vo

la coıımissioo
1ontaire 6ta

, restreign
bli e 1.

de
en

83,
la

luıniğre des comoentaites c i.-des§us.4. Par a i l leuts, la coorıiss ionconc l,usi,ons f o rmu 16es Par le coni t6 de la
diadıninistra 997 999 e

e a la
a pri s conna 1ssance des

par le conseil
l ibe rt6 syndical e concernant

les cas nos

A cet €gard la comıni

ganisea 1ib.eiİie

b

illeurs, doive
a lement leurs acde jouir pıeine

quIel

d'organisatİ

t l029, dans son ra P

ssıon se do

des trava
nt et nonn
t ıon afin

tion ı sa

on Prie le go

port appaouv6224e sessi ( noveıı re l983).
lır e
de

rns

es
ux

orrnu l er l etrrs
de nğ8oc ier des

prograı&rıes diac
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c. l1l
PdPPORT DE LA COMMİSSION DlEXPERTS

La cOmınissİon esp}re oue ]e o^,-,_-_^-^-- .
|"|Po.," d". i"fo;.;;'i;;. :;: i"".'",'.1""Jil"""'o"'"i,'.i::,:İl: :H,i::İ:;natıonale permanente sı.rr 1e 515gtrç.6e la femİe 

"a 

.""r-a -aouau" 
a"arr""prıses conforıı6rnent aux recoı ıandat ions de ""İİ.-;İ. 

"". ." ffi
OBSERVATIONS S

İepr6sen !a ien tqu1 pIus est
Possibiıit6 d.
r6 int 6grat ionpııblic. Selon
et l4 salariğs
emp loi. cet terelnt6grations

La coınnis
6claircissenent
encore une foiselon leque1 1conPte de la s{ne sauraieot €t
contradic tion al
mat i ğre dIenDlo
gouvernement desur les r6sultat

2. La comıdu coıni t6 de
cofununiqu(!es au
1esque l les non sPrıson seraient
d i sc riminat ion d,des l iens avec
cont iendlaient dun emploi ou l
c omrni ss ion obseıno 2836 du 3 jui
perDe t t ent aux c
8eo8 raph i que de
aY t res, 1es perısecurit6 naaionl
ant6rieUrenent csecurit6 neEiona
l 'effet de telles

La c oırrniss iord6lai trğs iaPpr.
o ı scr ini ne c ion c
8ouvernement ind itlLe 8oı.ıverner
Uon f6 renc e ğ sa 7c

Turquie (ratificacionj l967)

,", .l;.rr"i""İTi;;}.l"i""r: Pr6c6deİmüent not6 que ı,erticIe 2 de ıa
ıseo ;",T 'i;İa i;::,ffJ ::l:'"ldİ Par la loi no z]oı a, l9 sePtembre
.oute denande d"" 

"o,*,".,o,oo'.8atoire 
pour les autorit6s 

".İaa;;;;;
+ı::::ı:: 

- 

i;: ;;;ö:""T;"',:.i:.jj.';i ::";if : :: :ş""*ş 
"l,; :İ:l::l"':' les. 

_a_8ents des administration. ıo""ı". -iont 
les servicesseralent consid6r6s con'ınp d_an8eteux O" ,.l* 

-İ"'"rJ 
de ta s6curit686n6rale, de la loi et de .t|;rdre o. 

-oJ-İr'.l"..",U .publics, 
ou biendont le travai l ne sereit p". .on.iaa.e -l'o]İn-" 

''nğ"""""i.". Lacomnission s|6tait 16f6rğe

::: l,şj" t .t;j:j:iş:j::,_ :,i:'iili:!i.':,i: ;::,;::';.:' ;::T:§.::
convention a"i,..i ai-."--"-.'ri1:",*:.}'rri'"l1'.;tr:".".J'j;i*İarj"*.::
ne pas se traduire par de§ di,scrimination" 

-anĞ"-."u. 
1e§ opirıionspotıtfques, incoünpatibles ğvec la convention. --..---- -'

::__{r:.:Hİj:İ.İ':: ',.,; İ:.?::::::"1"J',irİu",'.".," on".i" 
"."1,1,",.::jcomınentaires de ıa F6d6ration -";;,::;^ 

İ'İ_ j:İ,' .ql!:.. a

20.000 travaille;;"ii"'""":i_ sYndicale mondiale (FsM) faisant 6tat de
t,annğe l98] ıes au cours des six p."ri"." n,oİ.- JJ

İ;, i,,",,, lij j;:lı, i;"il, i:;: *.::";:"::.' 
:: :i i ; ::: :: ii::"::':";: #:]

:l::l;,,;:İ."'-",***;''ll].İ.!İ..İi"',"l"'o,",'u,,'.",l"i',T i',.""::;::
r.348-ricencİeme-;,". -;. 

'*".l' absence Prolong6e, soit un toEal de
6t6 consid6rable;; ;;r,"6::'::enen 

t 
_d6c 

lare qt:e le nombre de cr. 
"

:i !.:|. i:",_ ;;il;;";""-";.:'|J",,." 'n ".;. j."o"' '";::İ.":j..iu"J" ];:l'1ndiscipline au travail et ı'absent6isme.
, , La coıruıission prend n"r" ,. 

' 
^_----",'-,. _ _.

l. ;:l: ; :.. 5:_;iji".,:# : : 
::_ 

. : 
İ " 

" 
;,"i, 

" "' 
: f 

j ;, iT " i 
" 

o 
İ l,, İ i. İ l 5, 

. 

i I
enlreprise en vue de ,outa. "i" 

qui ne font 6tat d'aucune action
convention. ı" ""r_i""ili"j_.ces. 

disPositions en conformit6 avec la
s6curit6, ." o"," ''İr'"'İo note .la d6cision du Conseil national de

*. ru İ j ;: :;İİ :İ, ;;, *l jli:i,"jj ;o','o'o'y', 
j.,. 

1,""j " :i:: ",, " T;:: ::
La coıEniss ion note! engouvernehent et un repr6sea 

out'e' que des contacts direc13 gnlaç 1a
soulev6s pıus taJi ;;i""*"İ_1l: du Directeur 86n6ral §ur les poinEs
con!acts directs, ıe .ini","" 

en sePtembre l983, Aır coı.,rs de ces
donn6 les 6claircisseoıent]' _1'İ:"'. auPiğs du Premier Dinistre a6 sePtenbre ıs8j,--i.'".';İ- sulvents sur cette situation: 

",69 ııattres a" 
"orİaa"n-"""'."'"Dre 

de Personnes r6voou6ps comprenait
et .az+ saıariJ ^;;"'.:;.;_.1: msttr€s. d'6cole, ı.5İ5 fon"tionn"i.esinsister 

","---ı"-,i"ıi''..o:,i".."i:" 
."rr.l'o1\",;..t 'jl;:ji: :;;jİİj!
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ffi*CONVENTIONS RATIFIEES

repr6sent€ient moins de 0.5 pour,cent des 526.000 instituteu.s turcs.
|İj.riJir".u"'o'J .|",r.]:' 

'rıi zıae. a, -iç jj"",ü"'is'az ,.e,"i. -i"
r6inE6gration o" 

-""lİ"" '"___."'" d" toute. Personne ,c,oq,e" et i"
pubrrc. selon ""tt" o.o"aaQY' 

seront _ estin6es adapt6es au service
", ıa .ri".iJ" "o-""" -",i 

."".#,..", 
b45 maitres d'6cole. SZ lon"tlonn"İİ""

iei"icg.","ı'.'"T""İ:'::::;;"""o." r6vision se poursuit et d,autres
La coırEniss ion prend 

, 
bonne note de ces inforıııations, des6claircissements recus el des intentions ,"rir".au".." Elle souh3ite

::;::",:;:",'"i:.';:::::: 1'importance q,;"i'i"'1.,?ı," au principe
conp!e de 1a s6curit6 ." ,,;}::"^::'i_^oi:_. _'_" 

convention Pour tenir
ne 

.sauraienL a.i"-lppı'iq.i""'i:"i] i""i,il]'ilTi"1" 

""".'"?'":","#.'.:;
;::l;::':i;;,:;"?.l:uo::l.,,ı"^_tona"."nt"l'i.'l" nİi-Jİ".i.in".ıon 

"ngouvernefuent de continuer j o_P^l1"". Politique, La cormission prie 1e
s u r 1e s r 6 su 1 t a t " o 

" " 

-". 

"' 
o 
"' .u",'IJJr'j; t r' ::..' l';'İ",'.'j11 :İ i: i§a 

;
2. La colnnission a 6pdu Uomıt6 de la libert6J"^'_İT:l'a .o.ı"_ connaissance du 2J2e repport

coımnuniqu6es ." ..r;;"";;".."rJ"",';i.""",:",'."';:,u::i'"".";;ll:;;5:iİ:
; : ; : :; """"". J""i.' ":"'."J:J' 

"'"" 
^g",*d€ 

ına j or i t 6 ;; ;;";;" " re ı a c h 6e s d e
aiscrjminaclon a "") İ', 

".r'İ. r" İ_"a8e, certains employeurs exerçant une
oes ııens avec la DISK. ,,:"'"_'_'_^"_l"l:re 

dös lors qr'"ıı". ont 
"ucontiendraient a". 

"İr""j. 
l'ldf s erıcore cerlains conırets de travai l

un emploi ou la location 
ınterdisant aux anciens d6tpntıs l'accğs !

cornmrssion observe Que ,." 
oİ 

'"'.' . 
conıııerciaux. A cer 68ard, l6

;:j:::"jJ j,Jj*,:*..::1,,,'"."ii.ii".lli",1", 'o,..o'j.',", ',"ij"j;,.J;İ
gaog..pı,i|.J;; r"ui'";ş."'_"^^l'etat de si}ge d'expulseı, du ressort
"ut."", ı". ,".:;;;".'-T"'";'İl'u"".' .|.*'_ _'"i"^ _::r6e de cinq ans, entres6curit6 nationaıe ., --i|, -':" oe Presenter une rırpnece pour ]a

:::İ: i ::,"l::;"" l*"::l":' iiö: . 
jJ' 

]j:j" 
j" 

o.İ İ],1 İ" 
",,,,",, ", 

j'';;, ii
ı'"ii"i-a" ."iiJ:';..;i"r:".l'ordre PıJblic et permettent dıaggraver

. _ _ .l-a conrniss ion inviİe ) roeıa1 trğs rapproch6, ,"" ,]l"""' 
]e gouvernement a adopter, dans ı.ındiscrioination,'"""'*"ıi" r"T;" ::ff::ii;:" :i "::,*;",r""r';*.r"i:go", 

" ii:."_l:...i_ld ique les progr}s r6alis6s en ce ;"- """'"
_ tLe gouverneİnent est DrConf 6rence- a 

""-zJ"'""J'""Pl 
ıĞ de fournir des donn6es coınplğtes i la

c. 111

URSS ( ratification; 1961)

. La conşnission note les informations fournies par 1e 8ouvernenentdans_ son raPPort et dans suonrereoce en 1983. la comrnunicetion a la Coftnission de la

o." 
"'.il:.;:;, ,..r"""" Tr",.u.".: j..u:a""te, 1a corİmission s'6tait 16f6t€e i

de Ia conf6d6raii;.--t;;;."::Jl::,octobre et du 20 dccembre l9E2 reçues
non-respect, 

"".;:' ;;;:';:"""'.",*"" 
":Il:;:iii. 'i,r".;-.l.İi]§r.."J"1:
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c. 98
RAPPORT DE

uruguay (ratificationj 
t954)

LA COMMIssIoN D ' EXPE RTs OBSERVATION

aux fins de conoecret);

s sUR LEl

eg
re

re

ran

dt

djfficult6s d'application 
^ı,ti^..^ _la force .".j.İi,İ" 'o'."j'İlnoo.,'^1'İ'u exi_stent dans 1a d6teroination de

;tİ; 
jİ:li""şl";ffi #Jl,j.T#"İ'i:,i:,"',-"::','"';ıiiff t;İ,

. _ La commission note oueete 16tabli dans ıe Pays'o"^.]İ_',':"::,'l,l" de nE8ociation collectiVe a8ouvernement, l-ı"-ı,i.ia'.."-İlst 1e d6ttut de l984. Eıle espöre que leno 2822, sera 
"" ;";;;';" 

":^ü- exP6 r ience ae l'application o" İ"-roİdes cons id6ra t ion" 
-;;;;";:#::r:.,. 

^,lf 
,; ]ığİ,ıs_ı.ati:n en tenant comPte

;i;T:::;l"':;""','j';:;j:::,:;:::rş;":}:::i,""."'o'"""l""'i;,iH,'"""iiii"ı"İ
f ourni r de s inro..,.-il-nl lŞ'r'"u#"ii[' İİ' !l İJ"r"", iu,.*.*" 

rneoen! de

,"r*,n:i;ı*ii*i"İıiŞi":.:,..ffi *İk*l,='*.;,ı:,,,;ar!ıcles 52 i 58 de la loi no 2822.

t c n e d e laJ r ı t a b Is r t dt 1 l b ) d d rLa
1 s s l ncl c 1 s 1 n d t d1 l t ı oe n t q ei a a n t -P r J t d e 6 ta s 1 a t 1 ns d P re 1d ] a 1 8 1 s t a t 1 syra I a t i n .s d e dP s s t b ı t l t d e t ndc 1 ı t l s a c s
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REPORT 0F THE COMMITTEE OF EXPERTS

/1ıl c,r/ı,

0BSERVATIONS CONCERNINC

c. 98

take

].. The coüünittee undeastands the explanation of theGovernıent _that a ıtajority union is " ""l"" 
'İ."İİg-lİ 

l.u"t SOper cent of the rorkers in a bargaining ırnit. İİ'.Jİ,_r."." tl,"Covernment, however, to state İ" lt"-.,u*,--."ro.a 'İİ",n"., 
lnpractice, in a bargaining unit.şhere there is "j-.":".İİy ,^l.n,a union representing fewer than 50 per cent or 

- rn" ,o.t"."concerned may ne8otiate col1ectively on the "onJİİion" ofemployment of the workers of this ırnit at least on u"İ.lr ot la"o$tt member< -

2. The coftvnittee requests the covernment to state intuture repor!s !.hether aPpeals against acts oi ırrtu-.t.."n"a oyempLoyers or _employers' orgaoisaİions tıave teer, 
-b.o"rİa 

Uuto."the Industriat court or the civi1 
"o,_r.a" una, 

--iF^' 
"o, tocorununicate any court decisions handed doıüTı in ttıis reeara.The Coü nittee hopes that the Government "ill ;"k";";; İtfort tothe nec€ssary action in the very near future.

_ The coİrmi t tee notc1299, 9hich contains a nto a certain extent. t
P.oposals for the amenrlnb,Y 

'_!" mos t represe,Accordlnt to the Governmtrıpartite structLıre
describes the vieçs advaı

. 
The coıDrni t tee also

c omın ı ttee, established t.to e,xamine co0İents Ioİ8anlsat ions on the existhat dtaf t amendmen tsor8anisations for theirGrand National Assemblv.sta8e is reached, the İmlss ion for consul tations
The corırni t t ee notes i

amendmen Ls introduced bvcertaio procedurat diffİcın Partictrlarr it notes-address themse lre. to İpreVloırsly concerning thacoüıective bargaining purD
o].scussed i,,ith the cover-an lL0 techni ca 1 consultalal the request of theuovernment formal ]y 4qftnunagaın, in the li8ht of looservat ions made by theconceİning col lective baimeasures that mi8ht be feooe necessary in the lioİcırcumstances prevailina -;

rrı th the obtigations uia"lonvention and in particııla
rne cornrni t tee notesaııendment of the ıecis 1r

ff :ffi f İ' 
*";."'"".'n'.1 "}

ı"g t" I:;t""c.Hi i'::"" 
nİ:":,

§ection 12 "t nct lvo. zlaİz İ

",,"" ;:"','J',';j, "":5, ::l- ld§. İePresentative§ of the l

il,ilij,;;, i.:;J].İ:İ.T;Tj,

Turkey (ratificatioo: l952)

The committee takes note of. the. detailed reports transmitted bythe Governnent as İrel l as the information iomınunicated to theConfereoce Coıunittee in l986. rt" Co.mlttee tır";;; taken not€ ofthe concLusions reached by the coıİVnittee on Freedom oi association in
.the .as€s_ _examined by that Conrnittee .on.".nlng 

-İu.kJy 
(ZOgt'n ."po.İ,March l987) in so far as th€se rerate İo İt" )p-p'li"utlo., or tt.conveıt ion.

_ In its previous coıı!ııents the comrnittee noted that section 12of Act No. 2822 of 1rg83 requires traae unions a;-;";; 
^ membershipexceediog l0 per cent in the branch or l"a,_rstÇ 

".İ""".n.O and alsoexceeding 50 per cent in the enterpri"u o. '*;.k;İ.ce before acertificate of authorisation to negotiate .uy t".8ranted. TheCoftnittee pointed out that, although'İİma-y ;;' aJc"eptea thaL mostrepresentative unions mav have preferential or exclusive bargaining
:lgh::_ . Iyn:.: stıch .İrefe...,ce is J"""j- -o.İ---ol;...ir" 

andpre-establi,shed criteria), in its view, the reqrir;;ent; under Act No.2822 vere not flrlly in accordance. rİth the İ.İ""lpÜ of voluntarycol1ective bargaining set forth in a.!l"Je a oİ İtJ öjİ.,ention since,in Particular, unions which taa a .a.1o.iÇ ,r,e*Ue."tİp ln ı,/orkplaces,but. Yhere that majority did not €x;eed so p..- 
"."i of th" ,o.k..,could not enter into collective l".g.lri,İg - 
,rİİ İn" employer.Similarly, a tİade union rhich oet the 50 per ceot criterion could notbargain if it did not repre§ent l0 per cenı oİ tİe 

"ı--o.t"rs at ttuleve1 of the industry in question.
Also referring to its earlier coıİnents the co!ıımittee ıüould againpoint oııt thatr under section 33 _"_r l.t lo. 

-'ZSİİ,"'İİ'l 
r.g"l 

"t.ll,.appeaıs such as to be harmful to pub].ic health o. ,r"aİo.r]r security itnüay be postponed by a Decree. ot_ İt. Co...,n"il ;';;;;;;" for a periodof 5O days at the end of ıJhich ttıe Supreme arJİ;;;İ;" ıoard ,rillresolve the dispute. Bv establishing t; ;";.;İ;-;;";; a compulsoryarbitration_proc_edure this provision, İ" at. .pl.İ." .İ'th" connitte",restricts the right to voluntary coİlecti*,e b;;;;İ; a] set forth inA.ticle 4 of the convention.
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tha l ,

order to ensure them 8reater chances of entering active 1ive. TheCoroıittee also notes with interest that the ;;; ;;j. and nationalwomen's and vocationa1 organisations participaJ lr-İt. p""""";-"Jİinformio8_aod edülcating the public ,ltt ."guj-İo Je natlona1 policyagainst di§crimination; it also notes th.; 
"urİ;.;-;;d neeting§ areıe8ularly organised on the subject of the conditionlİ'ro."., and theirrole in society, and that they emPhasi§e education and trainiı8.The conünittee also notes from the Gor"an."nt'" reportt whichcontains the replies of Tunisia to the questionn.ı." a.u* up by theUnited Nations to assess the achi,evement" or İİu 

- 
Ou""ae for Women(1970-1985), that progress has been achieved in this area but tııat, inmost cases, the vocationa1 guidaoce and trainin8 Prograffİes PrePareyoun8 women for occupations and professions tha-t ^u.e- traoit-ionallyfeminine. The cornınittee hopes that the Gove.nmeot ıiilt be able tointensify its efforts in order to Pİomote a greaıer participation bywoınen in ias technical teaching and occupatiİna1 traİning p.og....""for areas which are not traditionally reserved ro. *o."rr.2. l',ith le8ard to the acce§§ of 9omen to ernPıoJ.ment, thecofimittee notes with interest from the informati,on sılıpplied by theGovernment and the rePlies !o the above qııestionnaire for the Decadefor Women, that a neç readin8 of Istamic İaw e.ptıasisİog the idea ofpro8ress has made it Possible to overcome a number of obstacles to theadoption of 1egislative measures coocerning the promotion of women'sri8hts and that progress has been achieved ;ith regard to theParticipation of İromen in the national labour force; . moreover, thisis confirmed by the st;tistics contained in tnu "uo,r.'rePties. Theconunittee also notes with interest that in accordance ırith theadministrative circulars issued recently, access tas beer. oPened towomen. to_ a nunber of occuPations traditionally reserved for men, suchas jobs in the police and the army, and as airiine pilots.

_ _ The conİnittee requests the covernment to continue suPPlyinginformation (including. statistics) on u.ry p.og."", acİievea ln ttıisİesPect.

to,,
abı,ı, '.'e ta i:: :

T i ois :a: re:- - -Lzı

',lı=

TurkeJ ( ra ti f icat ion: l967)

The corıtnittee notes the information suPPlied by the Government inits report and the statements ,nade by a Government represedtative tothe conference coıİırni ttee in l985-
l. In its previous coflunents, the conrmittee noted that section 2of^tlartiaı Lalr No. 1402, as amended by Act No. 2301 of l9 sePLember1980, 
. ınakes il mandatory for the competent authorities to executeiıİıünediately every request of the l-tartial ıaç co*ınanaers to transfer ordismiss employees of the central Government and to s,r"pe.ra o. als.ls,officials in local admioistaations ıghose services 'are conslaereaharmful from the Poiot of vieç of 8enera1 security, l_a* aoa order orpublic safety, or whose ııork is not consideİeİ ,r.""""u.y. Thecomnittee requested the covernment to take measures to rePeal oİ amendthe plovisions in question so as to ensure that civil s€rvants can betransferred or dismissed ooly on the basis of clearly aeiioed criteriaand that such decisions concernin8 transferra1 6r disınissa1 wi1lfo1low Procedures guaranteein8 adequate Protection a8ainst decisions
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REPORT 0F Tt{E CoMMITTEE oF EXPERTS
08sERVATIoNs coNcERj.

eıement§ in the Public service, on the criteria emPloyed as a basi§for _decidint upon the reinstatement of these pejsorİs, ana on ttıecorrırnittees that have been §et up io each ııl"i"tŞ, -"""o.ding 
to theindications by the Government; inctııdin8 copı.'"' or- the relevant1egislation and re8ulations. 1L requests -at" bor".n .rra to continuesupplying information on the re-examination of cases of dismissal andon the nı.ırnber of persons reinstated to their former duties.3. The coİğltittee noted Previously that unde; sectioo 3(d) ofMartial Laı, No. 1402, as anıended by section l ot ıcJ ıo. 2836 of 3June 1983, Martia1 law Conrmanders may expe1 r.o. İİ"- region undertheir.cootro1 Persons suspected of beiog a thteat to--p-"tıi. order orsecurity or those previousIy convicted oİ similar g.otrnİ".

The co,rünittee notes the Government's statemen; in its report ttıatthis Provision of the ı,larlial Law has not teeo e.ployed f;r tro years.Recalling that rneasures designed to protec; !İe security of theState_must be clearly defined anJ so çorded ." ,rot İo-r".a in fact to
:]::_:]:}..'r.lı. ba_sed 

_ 
on Politica1 oPinion, i""o*putiıl" İ,ith theuonventlon, the conrnittee, requests the Government to indicate thestePs taken or conteİnpıated to ensure that the neasures of exclusionunder_ the above provisions of the Martia1 J-aı, cannot result indiscrimination öased on political opinion. lt .uq.ru"İ"---tt. Governmentto supply detailed information on the application'in practice of theseprovisions in the five provinces wtıere tney remaiı in İorce.

,rf§ In rePly to t,,._ co@nunica t ion of thelenden t i oı]s choicc

Convent ions i" ," :
Permiss ion to emiı r,ano_ 

_ 
use of forİed

aPpl lca t ion for 
^. -either in ıa, o;-';rımıtation of opport,

occupa t ion, stil1 ?..ot jıersons of Jepi;;yorl(ing at the ir gn.
moment pteceding thel.Eneır lrork, have h.ı,nterest, beine a;;
;iii, ",i:' "; j:., j..".. j;
lnelr own initiativ".9. 

"r"h Peİmiss ion _ lo! erü,ployment comes' f,
enc losed çittı ttıe 

"^-,concre te 
" 

r tun""" r.i_no ı"ay. connected ,itLı t-lne Covernno..
regula t i ng tl.," o."l.r,,-lnto force on 'r ;::.'
cons idera t ioo .f "-;';,

iljH:ji1.'i'l+"i:!;f
nationa1 ity, 

""*. "İ',,"-.'.ts no link bet"..- .1---'

:ffi;"." j",,:i,:l:; l:;= :
;;",:x:".":li ;f" ı:;::.l

in,ı::{:.bİ;İ.."=,oy the ICFTU in ıoİ-"-_'"
at ten t ion ana corİa"''-^'.''ieCent list aolıırrni"r-.-r'

*i:"#:;i*Ijjj'Tı
ş::;lji5 

".ni, 

r.*.:,'i,

Jl *",,,",ş,,,.""" .;,.; l;, ı
"., r. 

j |, j,l'u'.""oil: 
" : :"il. i,

ussR (ratif icat ioo: l961)

l . The comrni t tee notes the Governmerıt 's report on thecoovention. The covernment has, in parlicular, 
"rpiıi"a detailedindicatioos in reply to the Coftnittee's previous 

"o#j.ra. concerniogthe requirements imposed by a nuıber of leiislative a"*a. o., employeesand on. candidates for employment in academlc, teaching, managerial andspecialist positioos, and on candidates for academi" d.g.ee", 
"rrdconcerning the İEnner of evaluating the ftılfilment of theserequirements. The Co!ırnittee is again aİd.ersing ; ;;.;"a request tothe Government on these maLters.

2. The coiİİnittee has al§o noted a coİrrnunication of 24 Jııly 1986from the İnternational coofederation 
"r r.". --rÇ" 

Unions (IcFTU)suPPlementing earlier comınunications of 1 october anJ z0 oecemuer ıggzand allegin8 the non-observance of this convention and cooveotionsNos. 29 and 1,22 in the UssR, as lrel]. as the cor"..,.ent,s teply dated10 February 1987.
In its coırınunicaaion of 24 July 1986, the ICFTU supplies afurther 1ist of soviet citizens who a.e said to have been dismissedfıoın their employment after they or members or tneİİ families appliedto efui8rate at different times bet9een 1970 and 1983. ;bout one-thirdof these Per6oos are stated to be Presently ,itiort e.proy.errt 

".raalmost all of the others are §aid to be ,o.king t;-;;"; ırhich appearto be much beloıı theiı former positio"ns İrra p.otessio.,alqualifications. A §econd list apPended'to ttıe 
-ıcriuis 

comnunicationconcerns per§ons stated to have been sen!enced to prison terms furtherto their application for exit visas from th. usdR; 
--i" 

this regard,the corüıittee refers to its comrneots under convention No. 29.
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o6gociet collectivedıent
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Pout cent des
1es conditioos

!g!9gi9 (ratification: 1952)

lacofunissionaprisnoteduraPportdugouvern.eoentainsique
des informations q,,'ir , ro""ni"" i la'cogıission _de ı,a conf6r€nce en

İİ"'1;;;..u.t.";; İ. Ji"""""l"- q"i s'en est suivie, La coıııission a

ıi8alement pris note a", ,o,,"i,"iin" iu Comit6 de ıa tibert6 syndicaIe

dans les cas que celul-c,, ,- 
-,-*"rni"6 
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en ce qui concerne 1a Turquie

İİ'rİ" 
'r*r.rİ, '- 

".' 1987 ), dans la tnesure oü cela concerne

1'app'l ication de 1a convention,
Danssescotiınentaires",'.6.,",.",lacoİmissionavaitsoulev6la

question des restrict_ion" .',;-p-"-;; . 
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n68ociation
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;.";.;;"";;- İ'activit6 d6;;;i,6" eL plus de 50 pour cent des
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a n6go.ı., leur soit accord6 et,
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,.!,"' 
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ı 
jgı ", s i . e ı ,e . .-,13:İ*. İ,iTt:,.n .::H::" ;'.'." .İ..1, 

jİ"!İ

3:lİ;İ" İ'"'İ*r""",";'İ"" rlİl^-;;- l";;; de soixinte jou'rs, p6riode iı

l'issue de laquelle la t,","-'""o"i""ion d'arbitra8e statue sur, ıe

"o"'İİ'"o*'""ion avait pr6c6deünent constat6 que. 1es aoendements

apport6s iı la toi "" ZS" o,;--|,-İol ,,o lZSÇ de juin 1985 dtaient

principalement destines , JJ;ıı;";- des difficutt€s de proc6dure

survenant daos le "o"," 
İJ---İ, nĞgociation. colle'ıtive mais ne

r6solvaient pas 1es qııes t ion"'"",lİİi"," '",* critğres num6riques exig6s

des svndicats et :ı r ' e*is t-en-c-e-,- a,i" ""t"ı"ş 
cas de fi8ufe, d'une

o.ocğjrr.e d'arbitrage obli8atoire,ı'"'"İİ.İ.İ"-'İ* - 

lii.""..i"""--.i".s ğ s. dispositioo,_ 1a cot@ission

trote que le touvernemen! 
"i',l' -aa"r"; <ı6ierınin6 a entreprendre

d'autres consultations t,ipuİtİt,", n l'iostar de celles qui avaient

eu lieu dans le premier,-"-tn-u-""-" de 1987, en vue de r6viser la

İLr'"rİİ 
'". 

"İ"'-t"İ"İ ,a;q*'", la coıoois_s.ioo not:_ q:ue ı d'aprö§ le

gouveıoement, l"" ,e"t"""oT"-İe natu,e politique _oıt 6t6 1ev6es i la

6uite d'Ğlections ai,",""]" '; 
".Ş- İİ"- p,o"aa","" ont retaıd6

1,61aboİation des projets ae 169islaiion,_ mais que le§ 6tudes en cours

;;;;-;;; seront reirises dĞs que possible,
Tout en p.""u"t "ot,--İ"--cu'" 

- 
co""laarations,_,la co@ission

rappelle qu'il incombe "" ,ou]"-","l"n', "n 
,""o de_-l'article 4, "de

orooouvoir et d'encourager İ"-;6;;İ;;;;" et l'utilisatlon les plu6

İli"g::'";'.""" p-.;;;";;; d;- "6;;iJ;i"" 
volontaire de conventions

col1ective6 .. -" et que İ"" "-İ"-""'İi"-Jo"s *gislatives fıentionoğes

ci-dessus aoot imPfoPres i fa"oriser ce processu€, L coıırtri6sioo

rappelle 1'inportance q"'"lj"';;;;;;- ;,-1',"pect_ fondatıental de la
1ibert6 syoalical" q,u 

"o"'"İİ 
t,İ" 

-İ, 1ro1, po"r les travailleut6 de

ait6rieurs. sur la
travai1 pour assuİl
aPPlicable aux empI
protection contre
coımission note ave
dernier İaPPort, !
1'aDende, imposab le
en infractioo au Pr
un travailleur, soil

La colEnission
Prochain raPPort to!

En outre, de§
directement aux 8ta
Haiti , sainte-Lucie

Convention n" 99: M

La
t6ponse

coııınission
i une demand

ı
Conteı

Röpubl i que

La comnis§ion
pen6ion coDPlğmeota:
f6d6ra1 du travail ı
di5crimioation ind
d'eıtrePri6e conltıe 6
r6nun6ration. Le tri
de la cour de ju§
Paİticulier d'un ar,
von Eaıtz ) selon ı.a(

-
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,ExPERTs

ffient des
ndi t ions

OBSERVATIOiİS SUR

Art ic 1es l etant6rie

LEs cOwEİfIİoNs RATla I EEs

Se r6f6rant i s

scrimination aıı

ns1 que
:ence en
ssion a
,ndicate
furquie
oncerne

1ev6 l,a
cia tion
: d 'une
sur la
ıdicat§
;s dans
ıt des

qu'un
,d6 et,
ci une

santğ
ret en
iode i
ıur 1e

emeıts
taient
a6dı.lre

:xig6s
d'une

travai 1 po t]
apPl icable
proteation

de la ıoi du

la

c. 99, r0o

d'eopıoi. Par
Peroettre (en
la teoue dess l6tislatifs

eront adopt6s

inform6e de

en

*l*t.,",,'Wı,*hİ+il,,:ffi
'' 

u* iİ,, İlTl" İ :": r r';',"r.""o.f;i'"".J""l.:' de I a t en i r

Venezueia (ratification; 
1968)

3de la curs, §ıır 1a n6cessi
onven tion
t6 d,

tes de di

amende r l 'article 270
es coftnentaires

e Peine suff 1salDrıent s6vöre Puisse €t.e
auİ employeurs afin de garan t ir, ae ınani j re ad6quate

r assırrer qu,un

contre les acco@iss ion oote avec int6r6t ıa a6cı.

en infracti on au priviıöun t rava i l1

dernier ra ration du 8oııvem ement, dans s

isyİıdicale, la
1'aeende, imposable aux employeurs qui l icenciera ,.1' d"" travai lleu

aquelle il souhai te
PPort, seıon l

eur, §oi t net

t

q
dege sjmdical ou qui refııse raient de r6int6grer
rs

tement suP6rieur

ue le montant

oıEnission demande auprochain rapPott tout P rogrĞ§ inte
r6vu ac tuel1 ement.touvernenent d 'indique. dans sonrvenu dans ce domaine.

Lac a celııi P

Convention no 99: M6ıhodes de

.u,""5.":ff "o"".,xh:;,"*,İ:T:::J::"";"::: j"::,::"l":,:,ss ion
,endre
'aient
:r la
:s ].e
ila

tard6
cours

ss ion
, "de
plus

:ions
ınğes
lsion
)la
;de

convenlion no l
*u,,,,, 

",",uo u..,.ro, iiljlii"'::: :::::,'"::',,,,,
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oBSERVATIONS SUR LİS CONVENTİONS RATIFIEES c. 105,ExPBRTs

röve est
aİmes de
sq\ıe le

risque
ai1) i de
:es, 1es
,onnement
ode ). La
dans son
/ail fait-
inis töres

et de
ition de
,rıtenue :ı
I pour la
ob jection
ceotrales

arbitrage
ortant._du_
els dont

-sonoe, et
venirt de

on avait
code du

jointement
doit atre

er! cas
16gale et
a Passible
3 du code

,on raPPort
e cadre de
]anisations
. en faveur
tPprobation

İe oi les
conditiorls

':ion 
de la

de priver
1encher une
conventions
:nt et 1es

sont tous
röve par la
1'avis du
travail ou

La _coEınission preod bonrte İtote de ces indicatioos. se- r6f6raataux explicatioos figuraıt aux para8raPhes |28 e 82 de §on Etuded'ensemble de 1979 sut 1'abolitio; aıİ travail İ.."İ"lİ" observe queni 1a_po§sibi].it6 pour la Centrale syodicale or".İJİ"-J" se prononcersur 1'opportunit6 de ]a cröve, ıi .-aru r" q.,.l İİ;Jt İ-., a.,-,.,u g.ö.,ud6clench6e sans son .pp.Jbutio., d'i1l6gare ;;-;;İ;;;;; en tant quetelles du champ d'application de la c-onvention ,ro io5, po,_,. .rrtuntqu'elles.ne soient Pas assorties de sanctions 
"o.po.a-ara du travai1obligatoire. En outre, les 169islations q"İ l";;;;t;;;; J.a grdve enaupture d'une convention coI1ective i ceux qui 1,orrt iit..."r,t 

"orr"rr.ne. sont pas incompatibles avec la conventio". ı" a""a.,ite, ceİtainesexigences formelles ouant .a|ı! conditions dans Iesquelles la gröve peut6tre dğclench6e t6gaİement ."l.""* 
-j" -l.-..r"";'.1;;; 

Iors qu'ellessont assorties de sanctions
coııınission ",""i.;i;;;-;;.""#;.'iT i"r""""J::'."i'.'jİ."'.',r'"'i;."x',iİ
9:ö:: '" 

vote .d'une majoritĞ q".llİla"- 
"",'-."""".'",'"İ"rr'',"na ,rn"seule or8anisation syndlcale A C6cider de !a !röve.En consdqrıence. Ia comn.

conc ero6e s ""..". . j"".-i,i" "'ş'r'J J;1:.""';:'İ" T;"::"., j"'"ff "iİİl:code du travaiı r6vi§6 ne Permettra ptus l'irnpo6ition de Peinescomportant du travai1 obligatoi,re pour 1İ particip;İi;;-; 
"." gröve duseul..fait qu'elle n'a paJ ete approuvde par la centrale syndicatecuvriöre.

._ , La comni.ssion espöre que le gouvernement pourra bient.t faireetat de Progrğs en ce sens.

Tıırquie (ratification: r961)

,^__ .4rticle l c) _de la convention. Dans ses coüneotaires forınııl6soepuls un certain nombre t'oTnıĞes, 1a 
"""*İ;;;;; a not6 que1'ar:ticle 1467 du code de commerce conföre au caPitaioe d'un navire lepoııvoiı de ranener par la force l,es marins d6;;te-; a- Uo.d, por. yaccomplir leurs tiches en vue d'assure. 1. ;.;';;.J"t. d, ,,r.,i."et la maintien de la discipline.

La conrnission a not6 la d6claration du gouvernement ! dans sonraPPort coflmuniqu6 en l9851 selon laquelle ;;';;İ;;;."" entre 1ecapitaine et L'6quipage d'un navire ne peuvent İİ.. lo-n"lae.a"" 
"o-r"assimilables a des retations ordinaires aaa." 

"rpi"y-"". et salariesloai6 sonl 6troitement li6es i Ia "e"".rajİ" ".r'İ'.'."ru'a" O"" petsonneset biens qu'ils transDortent,_. de sorte que I,expression ,,casd'urgence'' figurant i l'artict_e 1467 dıı Code d"'*:o;".; implique .[esca6 de danaer a la s6curit6 du navire, d;;-p;;";;;':İ bie,s qr,iıstransportent. Elle a 6galeoen_t pıi6 ooLe a"'l'i"jİl"tlo" tournie parle 8ouvernement selon laouel le -r" pos"itlİİtj ;;;;;;. un marin abord par ]a force n'est utiı iş6e q"J;.;;;;;-";i İ"l*"uptio.,n"ıı"et que ı'article l470 or6vnit de§ 6anctions p6nales en cas d'abus de
İ:.:il;. 

* la part du capitaine a.." ı'.ppİıİutİİİ aİ İ a,ticıe ıı.oZ

_ La coımıission se r6föred".1979-;,;--il;1-i.ı';';".'i::.örT'iX1'".','r.İ."i?:.r:l.r.rj 
T""".'İ::Peines Ç66p9ç141t dıı travei l _obligatoire ;; ;a- ";;p;;İbl"" ur"" ı.coıventioo que lorsqu'elle6 ffappeot les actes .Jtr'rrt 

-"r, 
dan8er la
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c. 106
08SERVATJONS 

SUR

direc!eı€.-.:

1 'appl ica t io,
3doPt6. Au"".1e gouvern...nl
que le 8ı)uv,,s ımPosenL 

l,(Qıjı, au 1i 1..,du co.1t d,ı l
heLdonıaaa ; r,, _

c""f Ğ:::, :: " : " 
:,:,,,, i|

Cı,nrçnl,rrr,

Y6men d6mo craEique.
l-a
iğ
§,

s]
Bş

iIU
]Aı
!4ın

:.i --

discuss::--
co@İi s. : -- -
la co.-..._ -

Conı,ention no 106: Repo§ hebdomadaire (commeİc€ €t bureaux), 1957

R6publique arabe syrienne (tatification: 1958)

La coıınission note les inforoations fouroies par _1e 
gouvernement

au suiet de 1'application a"--İi"tl"r" 43 de ],a loi no 1 de 1985

i".a^",a 
-sa.a"a 

du personnel de 1,Etat, en ce qui conc€rne ıe .epos

İrebdonıadaire de ce peısonnel,
La coınniss ion note toııtefoi§ avec re8ret que ],e rapport du

aouveroement o'apPorte Pas d'6lĞment nouveau concernaııt les

İ;:;"İ;; ;; -'öoj, du travail qui faisai€nt 1'objet de son

ot"i.r.tıo., pr6c6dentet conçue dans les t€rmes suivants:"o""'""'"İ.!!!i]"!r.,l.-.-"."*4: ."'"q"'" :i
;;;;;;;;;;". 

-s,. r, n6","slt6 d'6dopter des mesures pour assure!

İ;- ;;;;" coııpensatoire "u* "","i1l",s 
gui,_ _^en vertu des

d6rogations t..po,ai,e-" lİa""," a .1:1rtic,l_:_l20 
du Code du

tra*,iiı, traraillent le jour de repos hebdomadalre.,

Le 8ouvernement ivaıt inaiqu6, ir plusieurs reprisesI
q,r,uti]t ",.-."ii 

aor,rra a-i;..tıJ" s, P.."g."Pte 3_,. soit dans ı.e

caiıre du nouveau Code Ju travail (annooc6 depuis 1966), soit Par

uıe loi a!ıendaot certaios articles du code du travail (annooc6e A

la Comission ae ra coit6ıence en 1982), La co(@issio, constate

cependant queı 5,"q";İ"l, aucun texte qui assurerait

"o-1"aa,-.-'.-'.-'1" Co.:...-,,.',_]'.
tııı re;:::;---.-. -ri it6ri ;; .-.-.--tfibale! :: ,_- 

'. 

-'--.--''
conc re:i ! ...1: ._' --:--:-'a_ SUtai:i :-i -' '.'viaite . _: -.- -- 1. .

ceııe .- . 
'-'."='- 

"r'paaa8ra::i .__'_.'"', a.
12 -.'__ _

Gotıep.: ..:-_- : 
:: - : , ia.

conclu :__: __=_: -' 'r.

}ode ; .. _-' -'- -: :.
dı 1" 

-.]]_i-_- t,_,:.,

29ıl

RAPPORT DE LA COMMISSION D,EXPERTS

s6curit6 alu navire ou ıa vie ou la saot6 des Personne,s, !ıais que le§

İİ""İ İ""" 
- 

"l"""İ 
pr,-," ga"6"ru,*ııt des maoquement§ e 1a disciplin9 du

;:;;İİ-.;İ;- q"j i." d6"",;;;, 
-iiut"""", non.autoris6e ou 1a

;;;;;;i"";;;;, iuiroi" "o.pıaiZ.s, 
pa, des dispositions. permettant de

:;;;İ;;-;rİ; İ" ro,""'a-to,a, relğvent du champ d'application de

la convention.
Etant donn6 que le gooverne!ıent a indiqu6 pr6c6demment qıı'un

aııendemeot a la l68islatio" ;,;;;; aaopt6 pour İimiter de façon claire
1a oort6e de 1'article 1467 du code de cofüıerce arıx cas d'urgence, la

::*HI:;""'";;- o," """,- "o",ull" 
disposition. sera 1ibellĞe de

facon i exclure Le retour pu, İu-ro'"" des marins a bord d'un navire

;:İ'.o.urjr.';; s-üret6 aarıs--,ın-poi, ", 
q", les mesures necessalres

auront 6t6 prises porır assurer le resPect de Ia conventlon,

adress6es
Ango la ,

Burundi,
Eauateur,

P6rou
Suriname
Tunisie

12 ---- .,
roı no l::-_ :. :._ .aux cc:=. -. . - -

co}rs':-::,..;:,._.
cteal:.ı:. Ii., .,.r...
coün]s!: - - . .-
adressi: ---.:' '"
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c. 9E FıFPa!T DE !t caıl,!Iss:O|İ D. ExPEFTs

con VeDt ioı
coo o j.ss io n
coıouniqu6
voi t dolc
foEout6e

lıtı (c /Tlc1

aBsE!vıTrcNs sOF l8s cot

],a comoission Df:inforEations sıtr tout; ı
Poıı f prooouvoir ].e allconlıentioDs coılectj,ver
conforo6oent a Il articll

ED ou tre, ].a coo.j.jn6cessaires seEon t PriscontcEoite avec les d

Protection contr€ ıes aCet les actes alIj,ngöa(
c oİo uDiq ue r des inforaa'c€t ögaad.

Convention n" 99: ilt6ıhoi

siı
ıd!ç!eğ (fatification: I96o)

l ıa, suite d€ ıa discussiot] sur J.taPplication de cettequı a eu lieu en 1979 a ta coıDission a" İl-İ.rİİİ."İİ,--İ"lote avec İegret 9u.une fois de Plus ıe gouleaneaent nra Dds1:,. rapport suf llapplicatioo 'a" 
".itİ-."İ"."İİ.r. 

"rİıİ .":|lr_sf. d9 reoouveler son observation -pİe.İİ."İ"-İİı".İİ"lt
oans les terles suivants:

La co!lission avej f releY6 qle ].es articles l2t et l22 ducode du tfavail etia€Dt un. ipprobatioo;;;"i;;i;'-a'ii"i..... .ovigueı,r des coıvention" coiiectives. . İİİ.-İr"lt-l"İiİİ.,e 9r" a.telles dispositions peuvent coDstitu€r ,;;--r;;;;; -.Jİİİu... 
uuİ:I;i::İ:::". et a ıa prolotion a. i" "egJ.İ]tıİİ'.Jİır.".ıo"

__._ la coİıission veıJt croiae a nout€aıı goiuD raPPoat seaa fouİDiPoUr €ıaeen a Sa prochaine sessioıı ei qu,ıı"contieiora aesınt orıa tioDs sırr des 6ventuel;;i i;;;;;;,;i":;" ;J:".§:. i::"..İ; ::İ:"İİ.i:",:ş"ş::.İ:,::a

.glggg3J (.atif icatioi: 1954)
La co!ıissioİ note oue daııtorit6s o"r;;;;";;;;. İ;: |İİ_::o."... directs ont eu ıieu ent.e les

g6D6ta1 eD 'ı"r"i..--iööi]' ;':'P::_':!::."' uD fepr6seDtaot au oı.rectiıii

i;::i:;iiHİt*:'İ:: 
;:i;i.ıfi ;!"::iİ:,ş,:İ:.ıi:;":İ: .iİ;i;İ"İis:iİİ

*:.:il:*İ:, {İi;İ:*İii:i::l!,;şi:i:::i:ii, i!:i:.f , :İ;,İ:. "ş.:İİi::qo","p.oi"oioni.';;;-;;;;"iii:;.i]'i.'iiiuli".i";:;:i:::i:":.":ır.:ii.,

r 56

En ou tte, ales delrdirecterent auı Etats §og9ş!i-_ı!ç4, çs!1, i!İ§n!9!, g_uğ!c!-e!q, gğgq
tg94!qğ, Pt!e4q, gqlgg
Igcc!, !e_oe!_qğg9srg!is!

la comDission a Dot
!ePuD!i9ce_49g9sEt!!9se-
d ı. rec te.

Des deoanales
directerieDt auİ Etats
lqrqgsğİ, !!ıf:pDine§.

re
su

s.

ıa cooDission a Do.
9q.ığ9e eı, rğPoııs€ a une .

convention

Fr*

ıaisant soit€ a sesavec sa tisfact ion, d.aİıent d ıa 55e session d6'J,Iarr6t6 du 2 !ai ı9?9 (İo! personnel des eİDloitdiscrioinat ioD ],iee iu sede la Dotion de trchQf
saıaaiauİ coDPİ6.entalEel

en0
uoe
ı.en

eo v!
saut
ıes

_ La cooDissioD ate gou verDeaent e
6gaıen dü tragaiı et
PartenaiEes sociauİ
aes fonctions; elıe
ales infofla tions sur

,rtr'

1ılİaui9 (rati.ficatioı: 1952)
paisant suite a ses cobı.. i,i.i,"ti"i;-";,i;;,;;:::";:i.;:.;*İ:i;:;:;...İ...::İ;:;i:i.":"j:

ıa .coiDission poEtaı€ıL sur les aİ"ltİ-'a.-.."".İ]İ,]sup6fieqres de p€rsoDneı du secteıır p,tiı.. - 
,]-İ j 

İ İİİİ, 
"".İİ İ!.İİİİseIon l.e gouyerneBent, les alitecteoEs, -aoo.-ala".tİİİİ--et 

coıptables!lduciaiEes dIentteDrises econotiques -a;İt.İ--.rJİİİrt 
des fonctioDs

İ,i.'İiİI!".i".., i:.İ::i".*İi" *. du-droit a"--İoq;ı-İİ'"j.IıectiveoeDt,
ğgaleDent ,ı"" .. p....İİ.ı'İİ. İİ "İİo.İ"İ::İ::İ;::, 

La coooission note

,..ruİ:.:'";İ:"İİ ";"İiİn"'}'"'55, pris connaissance des cotcıusions

iiiiF;.j;;[, ":,;:;:i.t;i.,ii :i;.: İTıjİ;:"ii;1!ti* :..";,..iiŞ;jİıaEs ,ı.9el). ıa coooission r€ldv€ que_le r;;;;;;;;;;-;"pİi. oirrn..o...ff;::;:.;:;*::ii:".i;:, "i:""eĞ, a,o,6".i"iiiiii, iyi,ii."ı.. .t ı"
nogoclations collectives n" .^:::_ni'"ioP JaPleıte 9'i ae ,erıt"ır..
eı tant q". -;;;;;;;;;";ÇsPeuvent avoir lieu sans la oartıcipati.on,
.lteıefceE ;.;""i;;;;;"i;;;j-".İiİ,.İİi,ii']iİiİ: İİ..İlİ',;;ş;:İ;::;İi:Daııte coDDissioD dIaıbitraoe a_ 6tö .adoFt6e.--İo-"İoİİİ"İroo prj.€ IegouyeE!e lent de f ourD ir dei ; 1 161ıa1 ion.. 

",İİ- 
l, jr-"l"İİjİ.İe la guest ionet. eD particuIier, sur foute .esu.e -';rİ -"...İİ""rİl.e 

en 9ııe al€:jİİ::::İ:,İ"ı:;:}:İİ:::,İ f :"iı,:ij;;i;:,i:'::§İi:işit coOv€ntions

b---_-
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